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Всеки учител в практиката си се сблъсква с различни ученици.

Едни бързо се справят с учебния материал и с лекота покриват

ДОИ във всички области, участват в конкурси и заемат призови

места в състезания и олимпиади. Други с малко повече помощ, от

страна на учителите също успяват да се справят с учебния

материал. Има обаче, и група ученици, които не успяват да се

справят и усвояват много малка част от учебното съдържание, и

то с изключително бавен темп, допускат много грешки, което

често ги кара да се чувстват неспособни и несигурни при

изпълнението и на най-елементарните задачи от учебния материал.

„Предизвикателството“, пред което сме изправени ежедневно ние

учителите, е да бъдем максимално полезни за всички деца в класа си.

Работата ни в училището е да създадем среда, в която детето да

идва с желание, да му помагаме да се чувства щастливо и спокойно,

за да може да разгърне потенциала си и да постига резултати.



През изминалата учебна година ми се наложи да работя с

деца от втори клас, които вече имаха изключително осезаеми

различия в начина, по който участваха в учебния процес. Голяма

група деца в класа не успяваха да се справят с учебния материал,

допускаха твърде много грешки при изпълнение на задачите и не

участваха активно в учебния процес. Едва 7-8 деца, вземаха

активно участие и се справяха успешно с поставените задачи.

„Предизвикателството“, пред което бях изправена е да успея да

бъда максимално полезна и за двете групи ученици и да направя

всичко възможно да провокирам всяко дете да се стреми да

постига максимални резултати според възможностите си.

В настоящата презентация съм маркирала някои основни

фактораи, които установих, че са причина за ниските резултати

и съм изброила няколко полезни практики, които приложих, за да

повиша желанието за усвояване на знания при учениците си.







Някои от причините, които според мен водеха след себе си до

такъв голям процент деца с обучителни трудности в класа бяха:

➢ Липсата на екипна работа. Известно за всички е, че

образованието е екипна работа, включваща учители, родители,

ученици и общество. Ако някой от членовете не е въвлечен в

обучението, ученикът страда.

➢ Липсата на обективна оценка. Поставянето на оценка или

отзив, без да е конкретизирано за ученика, кое негово знание,

умение или постижение е оценено, води до негативни

последствия.

➢ Страх и безпокойство от допускане на грешки. Децата трябва

да не изпитват стрес от ученето, а да приемат учебната

среда за място за развитие и самоусъвършенстване.

➢ Липса на диференциация на учебния материал



Изграждане на успешен екип /учител-родител- ученик/
Изграждането на успешен екип много често е доста трудна задача и понякога

има фактори, които влияят отрицателно на екипната работа и много трудно

могат да се променят. Въпреки всички трудности, с които се сблъсках в моята

практика, аз следвах някои модели, които оказаха благопроиятно влияние върху

работата ми с децата и техните родители.

➢ Яснота, откритост и обективност при разговорите с родителите. В срещите с

тях обсъждахме не просто как се е справило детето с дадена задача например, а

как се чувства в училище, как общува, нива на самоорганизация, има ли специфики,

които ние преподавателите сме забелязали и постиженията му спрямо

собствените му възможности.

➢ Въздържах се да вземам отношение към негативен опит, който родителите

споделяха, породен от общуване други родители или колеги. Опитвах се да насоча

разговора в положителна посока, като карах конкретното семейство да се

фокусира върху сиилните страни на детето си и настоящите му постижения.

➢ Давах конкретни препоръки и насоки за работа вкъщи, които да не създават

допълнителни затруднения на детето и родителите.

➢ Обменях опит с колеги, като обсъждахме конкретни ситуации и си помагахме с

идеи и добри практики.

➢ Изготвяне периодично на оценъчна карта, която дава подробна и детайлна

информация на родителя, относно напредъка на ученика.



Оценъчна карта



Обективна оценка на работата на ученика

Независимо, че все още масово се поставя фокус само върху академичните

постижения, като се пренебрегват останалите аспекти от развитието на

личността, необходимостта от качествено, а не количествено оценяване е мнохо

важна. Пример за това са стандартизираните тестове и национални външни

оценявания, които мерят знанията на децата, според комплекс от показатели.

Необходимо е по време на учебния процес да се оценява всяко умениие и усвоено

знание по отделно, за да се насочи вниманието и усилията към преодоляване на

конкретните затруднения, за да се постигнат желаните резултати.

При поставяне на оценка или отзив, учителят трябва да се постарае ясно да

ги аргументира пред учениците си, за да не се създава усещане за недооцененост

или несправедливост.

Когато с класа работи екип от двама или повече учители, те винаги трябва

да обсъждат и синхронизират критериите, по които ще оценяват децата, за да

не се получава голяма разлика при оценяването, което води до объркване на

учениците и техните родители. Оценяването трябва винаги да бъде обективно и

аргументирано.







СТРАХ И БЕЗПОКОЙСТВО ОТ ДОПУСКАНЕ 
НА ГРЕШКИ

       По време на обучението си всеки ученик трябва да се справя с 
множество тестове, изпитвания, самостоятелни работи и 
матури. Това поражда напрежение и тревожност у децата, с която 
те и техните родители трябва да се справят. А всичко това много
често се допълва и от натиска за оценки от страна на учителите,
които искат класът им да изкара високи резултати на матурите,
за да може училището да получи висок рейтинг.Този натиск върху
децата, понякога се изразява в психосоматика, болки в корема,
повръщане, страх, срам, емоционална лабилност, дори депресивни
състояния в детска възраст.

Някои от техниките, които съм използвала в работата си:
➢ Да напомня на децата преди всяка самостоятелна работа, че

това е начин за учителя да установи колко добре са усвоили даден
учебен материал.

➢ Не трябва да се срамуват от грешките, които са допуснали, а
да помислят и анализират, защо не са успяли с дадената задача.

➢ Да не се позволява на успяващите ученици в класа да осмиват
тези, които не се справят, а да се насърчават да им помагат.



ДФЕРЕНЦИРАНЕ НА УЧЕБНИТЕ ЗАДАЧИ

       При работата ми с класа ежедневно ми се налагаше да 
диференцирам и адаптирам голяма част от задачите, за да могат 
да се справят всички деца. Успяващите ученици се справяха със 
задачите с много малко помощ от моя страна, а за децата с 
обучителни трудности, често се налагаше да адаптирам изцяло 
зададените условия, така че да успеят.
При писане на текст под диктовка, децата, които не се справят 
можеха да използват текста, който диктувам, когато са 
несигурни в изписването на някои от думите. Понякога пишеха 
диктовката върху ръкописен текст с пунктир. За да 
усъвършенстваме правописа и краснописа, подбирах и ръкописно 
написани текстове за редакция, които редактирахме заедно  и след 
това ги преписваха. 
За да подобрим четивната техника, често предлагах упражнения  
за четене с разбиране с различно ниво на трудност. На децата, 
които се затрудняват избирах текстове, които са много кратки и 
лесни за разбиране. На децата, които се справят добре давах 
текстове, които са с ниво на трудност за състезания по български 
език.



       Много често изработвахме и тематични работни листчета, 
като с най-старателно попълнените правехме изложба. Играехме и 
на различни игри, свързани с четенето и изучените граматични 
правила – „Какво промених в текста?“, „Да нахраним 
Многознайко“ и др.
     По математика също предлагах задачи с различно ниво на 
трудност. Докато с бързоуспяващите ученици решавахме задачи с 
по-високо ниво на трудност, останалите решаваха задачи, кито са 
еднотипни, за да могат да усъвършенстват и затвърдят 
уменията си за пресмятане. Ако с децата с обучителни трудности 
правехме упражнения върху определен тип задачи, останалите 
решаваха самостоятелно задачи с повишена трудност.









       В заключение на всички неща включени в настоящата презентация, мога 

да обобщя, че за да разгърнем потенциала на всяко дете, трябва да се 

отнасяме към всеки ученик от класа с голямо внимание и уважение, 

независимо от начина по който се справя. Трябва да подкрепяме учениците, 

дори и когато допускат грешки, за да може да ги накараме да се учат от 

тях. Понякога учениците не дават най-доброто от себе си в училище, 

защото чувстват, че техните усилия не са оценени или че не постигат 

успехи като другите от класа. Ролята на учителя е да даде шанс на всяко 

дете да покаже силните си страни, да му помогне да преодолее 

трудностите, да развие своя пълен потенциал и да се чувства значимо. Това 

със сигурност ще направи света му различен и ще го мотивира да постига 

повече. Децата обичат предизвикателствата и бързо ще се впуснат във 

всяка една задача, ако е съобразена с техните възможности.Трябва да научим 

децата да не се страхуват да грешат, да изразяват мнението си и да 

търсят помощ, когато имат нужда. Ежедневно трябва да им се 

показва, че с труд и постоянство всичко се постига!



БЛАГОДАРЯ ЗА 

ВНИМАНИЕТО !
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